
LA VIOLENCE LA VIOLENCE ÀÀ

 

LL’É’ÉCOLECOLE

 

::

 
çça vaut le coup a vaut le coup 

dd’’agir ensemble!agir ensemble!

Commission scolaire de la PointeCommission scolaire de la Pointe--dede--ll’’Ile:Ile:
41 41 éécoles primaires: 16,467 coles primaires: 16,467 ééllèèvesves
7 7 éécoles secondaires: 11,357 coles secondaires: 11,357 ééllèèvesves
4 centres sp4 centres spéécialiscialisééss
8 centres d8 centres d’é’éducation des adultes: 2, 743 ducation des adultes: 2, 743 ééllèèves ves ééquivalent temps pleinquivalent temps plein
7 centres de formation professionnelle: 2, 252 7 centres de formation professionnelle: 2, 252 ééllèèvesves

ÉÉtendue du territoire (rtendue du territoire (rééseaux gseaux gééographiques)ographiques)
•• AnjouAnjou
•• MontrMontrééalal--Est et MontrEst et Montrééalal--NordNord
•• PointePointe--auxaux--TremblesTrembles
•• RiviRivièèrere--desdes--Prairies et StPrairies et St--llééonardonard
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•• PrPréésentation de la convention de partenariat et des buts Msentation de la convention de partenariat et des buts MÉÉLS aux LS aux 
directions ddirections d’é’établissement. Information sur les rencontres tablissement. Information sur les rencontres àà venir venir 
concernant le but de lconcernant le but de l’’amaméélioration de llioration de l’’environnement sain et environnement sain et 
sséécuritaire en fcuritaire en féévrier, mars et avril (Janvier 2010).vrier, mars et avril (Janvier 2010).

–– Convention de partenariatConvention de partenariat et convention de gestion de ret convention de gestion de rééussite ussite ééducative : outils ducative : outils 
retenus pour concrretenus pour concréétiser les liens entre les partenaires et pour stiser les liens entre les partenaires et pour s’’assurer de la assurer de la 
cohcohéérence et de la complrence et de la compléémentaritmentaritéé entre le plan stratentre le plan stratéégique du MELS, de la gique du MELS, de la 
commission scolaire et le plan de rcommission scolaire et le plan de rééussite de lussite de l’é’école. cole. 

–– Le but de la convention est donc de convenir entre la ministre eLe but de la convention est donc de convenir entre la ministre et la commission t la commission 
scolaire des mesures requises pour assurer la mise en scolaire des mesures requises pour assurer la mise en œœuvre du plan uvre du plan 
stratstratéégique de la commission scolaire.gique de la commission scolaire.

–– Buts fixButs fixéés par la ministre en matis par la ministre en matièère de persre de perséévvéérance et de rrance et de rééussite scolaire dont ussite scolaire dont 
celui sur lcelui sur l’’amaméélioration de llioration de l’’environnement sain et senvironnement sain et séécuritaire dans les curitaire dans les 
éétablissements.tablissements.
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••PrPréésentation du plan dsentation du plan d’’action pour praction pour préévenir et traiter la violence  aux   venir et traiter la violence  aux   
psychologues, psychopsychologues, psychoééducateurs, orthophonistes, ergothducateurs, orthophonistes, ergothéérapeutes, rapeutes, 
CPA, AVSEC ainsi quCPA, AVSEC ainsi qu’’aux conseillaux conseillèères et agent membres du COPERS res et agent membres du COPERS 
(comit(comitéé pour la perspour la perséévvéérance et la rrance et la rééussite scolaires) (4 Fussite scolaires) (4 Féévrier 2010).vrier 2010).

••Rencontre avec tous les gestionnaires portant notamment sur le pRencontre avec tous les gestionnaires portant notamment sur le plan lan 
stratstratéégique et sur la convention de partenariat incluant une brgique et sur la convention de partenariat incluant une brèève ve 
prpréésentation du plan dsentation du plan d’’action pour praction pour préévenir et traiter la violence du venir et traiter la violence du 
MMÉÉLS (12 fLS (12 féévrier 2010).vrier 2010).

••PrPréésentation  de la convention de partenariat aux conseillers sentation  de la convention de partenariat aux conseillers 
ppéédagogiques et aux conseillers en orientation incluant le but  dedagogiques et aux conseillers en orientation incluant le but  de 
ll’’amaméélioration de  llioration de  l’’environnement sain et senvironnement sain et séécuritaire (16 fcuritaire (16 féévrier  2010).vrier  2010).
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•• Formation pour les directions et les accompagnateurs sur le planFormation pour les directions et les accompagnateurs sur le plan pour pour 
prpréévenir et traiter la violence et sur les outils pour venir et traiter la violence et sur les outils pour éélaborer leur laborer leur 
portrait sur les actions et sur les manifestations au regard de portrait sur les actions et sur les manifestations au regard de la la 
violence (24 et 25 fviolence (24 et 25 féévrier 2010).vrier 2010).

•• ÉÉlaboration du portrait des manifestations et des actions avec lelaboration du portrait des manifestations et des actions avec les s 
outils fournis lors des rencontres de foutils fournis lors des rencontres de féévrier par les directions et les vrier par les directions et les 
reprrepréésentants de lsentants de l’é’école choisis par cellescole choisis par celles--ci. Les ci. Les ééquipesquipes--éécole cole 
peuvent participer peuvent participer àà une des deux rencontres facultatives pour une des deux rencontres facultatives pour 
travailler sur leur portrait  des manifestations en btravailler sur leur portrait  des manifestations en béénnééficiant du ficiant du 
soutien des personnes ressources ou vivre lsoutien des personnes ressources ou vivre l’’activitactivitéé àà leur leur éécole avec cole avec 
le soutien de lle soutien de l’’accompagnateur daccompagnateur déésignsignéé (18 ou 30 mars selon les (18 ou 30 mars selon les 
rrééseaux gseaux gééographiques). ographiques). 
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•• Avant le 12 avril 2010, le questionnaire informatisAvant le 12 avril 2010, le questionnaire informatiséé portant sur les portant sur les 
actions et les facteurs de protection complactions et les facteurs de protection complééttéé par les diffpar les difféérents rents 
personnels dpersonnels déésignsignéés par la direction de ls par la direction de l’é’écolecole

•• Le 13 avril 2010, toutes les directions reLe 13 avril 2010, toutes les directions reççoivent leur portrait des oivent leur portrait des 
actions (questionnaire informatisactions (questionnaire informatiséé sur les facteurs de protection).sur les facteurs de protection).

•• Dans la semaine du 12 avril, les directions transmettent Dans la semaine du 12 avril, les directions transmettent àà la directrice la directrice 
de l,adaptation sscolaire la version complde l,adaptation sscolaire la version complééttéée du questionnaire sur les e du questionnaire sur les 
manifestations (rmanifestations (réésultats du focus group)sultats du focus group)

•• Rencontre avec les directions et leur accompagnateur pour Rencontre avec les directions et leur accompagnateur pour ééchanger changer 
par bassin dpar bassin d’é’école secondaire sur les portraits et identifier des cole secondaire sur les portraits et identifier des 
prioritprioritéés bassin  en ce qui concerne  la prs bassin  en ce qui concerne  la préévention et lvention et l’’intervention en intervention en 
matimatièère de violence (21 et 29 avril 2010).re de violence (21 et 29 avril 2010).
PrPrééalablealable : les directions doivent avoir en main leur portrait finalis: les directions doivent avoir en main leur portrait finaliséé 
sur les manifestations et les actions en matisur les manifestations et les actions en matièère de violence.re de violence.
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DD’’avril avril àà juin 2010juin 2010 ::

•• Travaux de planification avec les personnes ressources et les Travaux de planification avec les personnes ressources et les 
accompagnateurs.accompagnateurs.

•• PossibilitPossibilitéés de formations aux intervenants, par exemple, aux s de formations aux intervenants, par exemple, aux 
surveillants.surveillants.

•• DDéébut de lbut de l’’accompagnement  des directions sur la mise en accompagnement  des directions sur la mise en œœuvre  du uvre  du 
plan des mesures dplan des mesures d’’urgence dans chaque urgence dans chaque éétablissement par le tablissement par le 
conseiller pconseiller péédagogique responsable du dossier.dagogique responsable du dossier.

•• PossibilitPossibilitéé de formation dde formation d’’un comitun comitéé de suivi de la mise en de suivi de la mise en œœuvre du uvre du 
plan dplan d’’actionaction (composition (composition àà prprééciser).ciser).
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Juin 2010Juin 2010 ::
•• Les Les éécoles ont termincoles ont terminéé leur portrait et ont fait le choix des prioritleur portrait et ont fait le choix des prioritéés.s.
•• Le portrait commission scolaire des mesures alternatives pour leLe portrait commission scolaire des mesures alternatives pour les s 

ééllèèves suspendus est terminves suspendus est terminéé et une planification des actions et une planification des actions àà 
poursuivre pour combler les poursuivre pour combler les éécarts de services est dcarts de services est dééposposéée.e.

Septembre 2010 Septembre 2010 àà juin 2011juin 2011 ::
•• Formation et accompagnement  des Formation et accompagnement  des éétablissements sur les pratiques tablissements sur les pratiques 

gagnantes en prgagnantes en préévention selon les prioritvention selon les prioritéés identifis identifiéées par bassin ou es par bassin ou 
selon les besoins spselon les besoins spéécifiques identificifiques identifiéés (corps ds (corps d’’emploi, particularitemploi, particularitéés s 
dd’’une une éécole, besoins dcole, besoins d’’ensemble, etc.).ensemble, etc.).

•• Mesures  alternatives pour les Mesures  alternatives pour les ééllèèves suspendusves suspendus : actions pour : actions pour 
combler les combler les éécarts de services.carts de services.
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